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Depuis 1987,  La Maison de Tom Pouce vient en aide à
toute femme enceinte ou jeune maman en situation de
grande détresse.
Notre mission est d’oeuvrer chaque jour au service de
ces femmes et de ces enfants pour les sortir  de la
précarité dans laquelle i ls  vivent avant de franchir les
portes de nos maisons.
Agir ,  réagir vite,  du mieux possible,  sans jugement,  ni
critère d’assistance,  pour apporter à ces femmes une
aide matériel le ,  un soutien moral et psychologique :
voici  ce qui anime notre association depuis sa création.
Pour accompagner ces mamans et futures mamans et continuer
à mener notre action, La Maison de Tom Pouce travaille avec
tous les professionnels du secteur social et de la santé, dont vous
faites partie. Notre mission ne se construit qu’en étroite
collaboration avec vous. Nos expertises se rencontrent pour
aider les plus fragiles.
Grâce à vous,  nous pourrons continuer à mettre à l ’abri
et poursuivre sans relâche l ’accompagnement de
femmes enceintes ou accompagnées de tout-petits en
grande diff iculté pour qu’el les reprennent peu à peu
confiance en elles et trouvent de la chaleur et du
réconfort dans nos maisons.
Ce document de présentation vous est destiné :  i l
répond à beaucoup de vos questions et en appellent
certainement d’autres :  nous sommes toujours à votre
écoute pour y répondre !
Merci pour votre lecture attentive !
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n o s  d a t e s  c l é s

CRÉATION ET OUVERTURE 
DE LA MAISON D’ACCUEIL DES

FEMMES ENCEINTES
12 PLACES DISPONIBLES

1 9 8 7
AGRÉMENT EN MECS PAR LE
DÉPARTEMENT DE SEINE-ET-

MARNE DE 12 PLACES D’ACCUEIL
AVEC POSSIBILITÉ D’ACCUEIL DE

FEMMES MINEURES OU
MAJEURES

1 9 9 8
L'ASSOCIATION EST

RECONNUE OEUVRE DE
BIENFAISANCE PUIS SERA

RECONNUE D’INTÉRÊT
GÉNÉRAL

2 0 0 6

AGRÉMENT DE L’EXTENSION DE
CAPACITÉ D’ACCUEIL DE 12 À

30 PLACES AVEC LA
DÉNOMINATION : “ACCUEIL

MÈRES-ENFANTS”

2 0 0 7

LA SECONDE UNITÉ D’ACCUEIL
EST UNIQUEMENT DÉDIÉE À

L’ACCUEIL “MÈRES-ENFANTS” 

2 0 1 6

ACTIVATION DES 30 PLACES
D’ACCUEIL AVEC L’OUVERTURE

D’UNE SECONDE UNITÉ
D’ACCUEIL

2 0 0 8

L'ASSOCIATION FÊTERA
SES 40 ANS

2 0 2 7
RENOUVELLEMENT DE
L’AGRÉMENT AVEC LA

DÉNOMINATION D’ACCUEIL
“PARENTAL” : ACCUEIL MÈRE-

ENFANT POSSIBLE JUSQU’AU 3
ANS DU BÉBÉ

2 0 2 4
DÉVELOPPEMENT ET

STRUCTURATION D’UN
DISPOSITIF “AIDES

EXTÉRIEURES” : MISE À L’ABRI À
L’HÔTEL ET TROUSSEAUX

MATÉRIELS

À  P A R T I R  D E  2 0 1 8



7

N O T R E  M I S S I O N
U N  É T A B L I S S E M E N T
A G R É É
P A R  L E
D É P A R T E M E N T  
D E  S E I N E - E T - M A R N E
( H A B I L I T A T I O N  A S E )

L’association La Maison de Tom Pouce a été créée pour
venir en aide, le plus rapidement possible,  à toute
femme en diff iculté enceinte ou avec un nouveau-né.  

Notre but est :
d’apporter un toit ,  du réconfort et de l ’aide à toute
femme enceinte,  dès les premières semaines de
grossesse, sans discriminations d’âge, d’origine,  de
situation administrative,  f inancière,  médicale ou
familiale.
d’éviter la séparation mère-bébé, prioritairement à
la sortie de la maternité,  en apportant l ’aide
matériel le et morale nécessaire.

Notre mission et les moyens mis en oeuvre pour
l ’accomplir  respectent les droits fondamentaux de la
personne accueill ie .  Notre approche inclusive  v ise à
contribuer à un mieux-vivre en société.  Par ai l leurs ,
l ’ensemble des équipes salariées et bénévoles de
l ’association a pour priorité la  bientraitance  à l ’égard de
la personne accueil l ie .  

Notre travail  s ’ inscrit  dans le cadre de la prévention
précoce des éventuelles difficultés dans la création
du lien mère-enfant  qui pourraient survenir à court ,
moyen ou long terme.
L 'observation  ainsi  réalisée au cours de
l ’accompagnement permet d’établir  des préconisations
adaptées  à chaque résidente et d’organiser son
orientation vers la structure ou le l ieu de vie
indépendant qui lui  permettra de réaliser et de
concrétiser ses projets .

Nous travail lons en lien étroit avec les services sociaux
qui nous soll icitent pour un accueil  et une prise en
charge.

Habilité par le service de l ’Aide Sociale à l ’Enfance de
Seine-et-Marne ,  le fonctionnement de l ’établissement
est f inancé sur la base d’un prix de journée.



Nos deux maisons  d’accueil ,  s ituées en Seine-
et-Marne,  sont ouvertes 24h/24 et 365 jours
par an .

El les peuvent accueil l i r  :
12 femmes enceintes  au sein de l ’unité
prénatale
9 mères accompagnées de leur(s) bébé(s)
au sein de l ’unité postnatale

Elles offrent un environnement sécurisant et
sécurisé ( les adresses de nos deux maisons
sont confidentiel les) ,  en zone rurale,  dans un
cadre famil ial  et chaleureux.  

Dans chaque maison des espaces collectifs
sont consacrés à la rencontre et à la
socialisation  (espaces d’activités) ,  et d’autres
espaces sont consacrés à l ’apaisement  et au
bien-être (espaces -  salon de détente) .
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n o s  m a i s o n s  d ' a c c u e i l

q u i  a c c u e i l l o n s - n o u s  ?  
Nous accueil lons :

Toute femme enceinte en diff iculté dès les premières semaines de grossesse
Toute mère en difficulté, prioritairement en sortie de maternité, avec son ou
ses bébés de moins de 3 ans à l ’admission

Quels que soient :

Son âge  (mineure ou majeure) 
Son département d’origine (France entière)
Sa situation administrative  (avec ou sans Titre de séjour)  
Sa situation financière  (avec ou sans revenus)
Sa situation médicale  (sauf trouble empêchant une vie communautaire)
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n o s  m o d a l i t é s  
d ' a d m i s s i o n
Un accueil  dans nos structures est
possible si  trois conditions  sont

respectées :

Envoi d’un rapport social (par mail* )

détail lant la situation de la future
résidente

Envoi de l 'attestation d’accord de
principe de prise en charge des frais
d’accueil  délivrée par le service

compétent de l ’ASE (par mail* )

Envoi du Nom et des Coordonnées
complètes du travailleur social référent
extérieur (par mail*) qui accompagne la

personne tout au long du séjour

Lorsque ces conditions sont réunies,  le
travail leur social  extérieur est contacté
dans un délai  de 24h à 48h pour f ixer un
entretien de pré-admission le plus tôt
possible.

* a d m i s s i o n @ l a m a i s o n d e t o m p o u c e . c o m  

mailto:admission@lamaisondetompouce.com
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4

Confirmation sous 24h
par la future résidente
du maintien ou non de

la demande
d'admission

Envoi des documents
nécessaires à l'admission sur :

admission@lamaisondetompouce.com

Entretien 
de pré-admission

Signature du contrat
de séjour après la

période d'adaptation

1

1er contact téléphonique
ou mail avec le

travailleur social
2 

3

Admission en
24h / 48 h

5
6

N O T R E  P R O C É D U R E  D ' A D M I S S I O N

mailto:admission@lamaisondetompouce.com


Toujours en collaboration avec le travailleur social extérieur, la personne accueillie
bénéficie de l’accompagnement d’une éducatrice ou d’une auxiliaire de puériculture
(pour les bébés) référente, soutenues par l’ensemble des professionnelles de l’équipe
éducative.

Tout au long du séjour, la personne accompagnée construit son projet
d’accompagnement et d’orientation avec l’équipe éducative et son travailleur social
extérieur.
Nous veillerons au respect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie privée, de son
intimité, de sa liberté d’aller et venir et de ses droits d’accès à la citoyenneté .

Nous sommes disponibles aussi pour permettre à la personne accompagnée d’accéder
à une vie spirituelle ,  quelle que soit sa religion. Les opinions et croyances exprimées
seront respectées.
Nous serons aussi très attentifs à aider la personne accompagnée dans la gestion
éventuelle de la douleur ,  entourés de professionnels de santé qui seront sollicités pour
elle.
Toutes les 4 à 6 semaines, un bilan est organisé sur le lieu d’accueil avec le travailleur
social extérieur chargé du suivi, en présence de la résidente et de son référent au sein
de la structure. Cet entretien permet, en fonction de ce qui aura été évalué par l’équipe,
de fixer de nouveaux objectifs d’accompagnement adaptés aux projets de la résidente.

Dès l’admission, l’équipe socio-éducative assure :
La mise en place du suivi médical nécessaire à la résidente et à son ou ses
nouveau(x)-né(s)
La mise en place d’un suivi psychologique (avec l’accord de la résidente)
La mise en place des démarches administratives (CAF, CPAM, FRANCE TRAVAIL.. .)
La recherche d’une orientation vers une structure prénatale ou postnatale, en accord
avec le travailleur social extérieur
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L E  T R A V A I L  D E  L ' É Q U I P E  É D U C A T I V E

n o t r e  a c c o m p a g n e m e n t
4 PÔLES ARTICULENT L'ACCUEIL : 

SOCIAL / ÉDUCATIF / MÉDICAL / PSYCHOLOGIQUE 

1 DIRECTRICE

UNITÉ PRÉNATALE UNITÉ POSTNATALE

1 PSYCHOLOGUE

1 CHEF DE SERVICE 1  COMPTABLE

3 SURVEILLANTES DE
NUIT (EN ROULEMENT)

6 POSTES
ÉDUCATIFS 

8 POSTES ÉDUCATIFS
ET MÉDICO-SOCIAUX 

3 SURVEILLANTES DE
NUIT (EN ROULEMENT)



Les objectifs de notre accompagnement sont les suivants :

Assurer à chaque maman le bon déroulement de sa grossesse dans les
meilleures conditions possibles
Veiller à ce qu’elle puisse vivre et réfléchir à son avenir en paix, envisager
sans jugement toutes les possibil ités en lui apportant les éléments de
réflexion qui pourront guider sa prise de décision.
Préparer l ’arrivée de son bébé en favorisant son autonomie quotidienne

Le travail  de l ’équipe pluriprofessionnelle s ’art icule principalement autour :

De l ’accompagnement des gestes du quotidien  individuels ou collectifs

(respect des horaires,  hygiène,  courses,  atel iers ,  rendez-vous divers) .  Chaque
résidente participe à la vie de la maison (tâches ménagères,  préparation des
repas,  le weekend)
De l ’organisation du suivi de la grossesse  ( inscription à la maternité et suivi

médical)
De la préparation à l ’arrivée du bébé  (confection du trousseau, organisation

d’atel iers en l ien avec la grossesse et la maternité :  atel iers de puériculture,
atel iers d’expression avec la psychologue, interventions de la sage-femme,
réalisation d’un journal de grossesse/ de naissance,  etc. )
Du maintien du lien avec le futur père du bébé et/ou la famille quand cela
est possible  (participation au suivi  de maternité,  organisation de rencontres à

l ’extérieur ,  etc. )
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l ' a c c u e i l  p r é n a t a l

Cet accompagnement permet d’observer et
d’évaluer l ’ investissement de la maman dans sa
grossesse,  son degré d’autonomie et la création
du l ien in-utero,  en vue de proposer la meil leure
solution possible :

Orientation vers une structure d’accueil
adaptée 
Un maintien dans une unité collective tel le
que notre unité postnatale
Accompagnement vers l ’accouchement sous
le secret

D U R É E  D U  S É J O U R  
D e  q u e l q u e s  j o u r s  à  p l u s i e u r s  m o i s .  

A c c u e i l  p o s s i b l e  d è s  l e  d é b u t  d e  l a  g r o s s e s s e
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Retour en famille

l ' a c c u e i l  p r é n a t a l

Réflexion 
sur la

grossesse

Orientation vers une
structure

Non poursuite
de la grossesse

TRAVAIL 
AVEC L’ÉQUIPE

ÉDUCATIVE 
+ LA PSYCHOLOGUE 

+ LE TRAVAILLEUR
SOCIAL

EXTÉRIEURL

Poursuite de la
grossesse

Projet d'adoption

Orientation vers
le service social
puis Fin de prise

en charge

Accompagnement conjoint 
avec un service spécialisé 

Accompagnement et
organisation du retour en lien

avec le travailleur social
extérieur

Accompagnement vers une
structure adaptée au degré

d'autonomie, en accord avec 
le travailleur social extérieur.

Eventuelle orientation vers
notre unité postnatale

O R G A N I S A T I O N  D U  T R A V A I L  D ’ A C C O M P A G N E M E N T  E T  D ' O R I E N T A T I O N  



Les objectifs de notre accompagnement sont les suivants :

Accueill ir  les mères accompagnées de leur(s) enfant(s) jusqu’à 3 ans,
nécessitant une solution d’hébergement urgente, afin d’éviter en premier
lieu, la séparation mère/enfant
Accompagner la construction du lien mère-enfant et soutenir l ’exercice de la
parentalité.

Le travail  de l ’équipe pluridisciplinaire s ’art icule principalement autour :

De l ’accompagnement aux soins quotidiens du bébé  (hygiène,  bain,

préparation des biberons…) par les professionnels de la petite enfance
Du soutien à la fonction parentale  (atel iers d’éveil  ou de prévention,  atel iers

d’expression avec la psychologue)
De la prise en charge médicale de la mère et du bébé  (suivi  post-partum, suivi

du bébé par la PMI)
De l ’accompagnement des gestes du quotidien individuels ou collectifs
(respect des horaires,  hygiène,  courses,  atel iers ,  rendez-vous divers) .  Chaque
résidente participe à la vie de la maison (tâches ménagères,  préparation des
repas)
Du maintien du lien avec le père du bébé et/ou la famille quand cela est
possible (vis ites planif iées à l ’extérieur)
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l ' a c c u e i l  p o s t n a t a l

D U R É E  D U  S É J O U R  
P r i o r i t a i r e m e n t  à  l a  s o r t i e  d e  l a

m a t e r n i t é  e t  j u s q u ’ a u x  3  a n s  d e  l ’ e n f a n t
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O R G A N I S A T I O N  D U  T R A V A I L  D ’ A C C O M P A G N E M E N T  E T  D ' O R I E N T A T I O N  

l ' a c c u e i l  p O S T N A T A L

Observation et
évaluation du

lien mère/
enfant

Ré-orientation en
raison des besoins
spécifiques de la

dyade

Solution personnelle
(retour en famille...)

Accompagnement vers
une structure adaptée

Signalement d’une
situation

préoccupante aux
autorités compétentes

TRAVAIL 
AVEC L’ÉQUIPE

ÉDUCATIVE 
+ LA PSYCHOLOGUE 

+ LE TRAVAILLEUR
SOCIAL

EXTÉRIEURL

Mise en place
d’outils

adaptés à la
dyade

Recherche d’un mode
de garde pour un

retour à la scolarité,
l’emploi ou la

formation

Autonomisation de  la
mère dans le quotidien

Accompagnement
dans la création du

lien mère-enfant



Ponctuellement,  La Maison de Tom Pouce peut proposer :  

En relais du 115  dans le cadre d’une mise à l ’abri ,  des prises en charge
hôtelières d’urgence  pour des mères seules avec leur nourrisson et/ou de jeunes

enfants –  au minimum 8 jours dans l ’attente d’une solution d’accueil  pérenne.

En fonction des dons reçus,  des trousseaux de maternité  (pour la mère et pour

l ’enfant) et petit  matériel  de puériculture.  

L 'association contribue,  grâce à des f inancements privés,  à la mise à l 'abri  à l 'hôtel
de femmes et familles ne pouvant être accueil l ies dans nos unités d’accueil .  Les
empêchements à l 'accueil  dans nos deux maisons ont plusieurs causes :

faute d’accord de prise en charge par le service ASE du département d’origine
la présence d'une fratrie et/ou d'un couple
les troubles ou addictions de la mère empêchant la vie communautaire

Les femmes hébergées à l 'hôtel sont majeures .  

En 2025,  24 femmes ont été mises à l 'abri ,  15 d'entre el les étaient enceintes ;  16
enfants ont été pris en charge dont 9 nouveau-nés avec leurs mamans et 8 enfants
de plus de 2 ans.  2 femmes étaient accompagnées de leur conjoint .  Au total ,  En
2025,  ce sont 940 nuits d’hôtels qui ont pu être f inancées.  

Ce sont également 59 trousseaux qui ont été distr ibués dont 35 pour des femmes
enceintes.  

Outre l 'hébergement, ces familles sont systématiquement mises en lien avec
des travailleurs sociaux extérieurs. 
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l e s  a u t r e s  a i d e s  d e  l ’ a s s o c i a t i o n

D e  f a ç o n  g é n é r a l e  :  
a u c u n e  d e m a n d e  n e  s e r a  l a i s s é e  s a n s  r é p o n s e  !  

N o t r e  f o n c t i o n n e m e n t  a s s o c i a t i f  e s t  p a r t i c u l i è r e m e n t  a d a p t é
p o u r  r é p o n d r e  à  d e  t r è s  n o m b r e u s e s  s i t u a t i o n s .  

N ’ h é s i t e z  p a s  à  n o u s  c o n t a c t e r  :  
n o u s  t r o u v e r o n s  e n s e m b l e  d e s  s o l u t i o n s .  
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N O S  P A R T E N A I R E S  P R I V é s
P O U R  M E N E R  À  B I E N  S E S  P R O J E T S  D E  D É V E L O P P E M E N T  E T  F I N A N C E R
U N E  P A R T I E  D E  S O N  F O N C T I O N N E M E N T ,  N O T R E  A S S O C I A T I O N
S ’ A P P U I E  A U S S I  S U R  D E S  D O N S  P R I V É S  D E  P A R T I C U L I E R S ,
D ’ E N T R E P R I S E S ,  D E  F O N D A T I O N S  E T  D ' A S S O C I A T I O N S .  N O U S  S O M M E S
É G A L E M E N T  S O U T E N U S  P A R  L ' I N T E R V E N T I O N  D E  B É N É V O L E S .  

L A  M A I S O N  D E  T O M
P O U C E  E S T  U N E

A S S O C I A T I O N
R E C O N N U E  O E U V R E  D E

B I E N F A I S A N C E  E T ,  
À  C E  T I T R E ,  P E R M E T  

À  S E S  D O N A T E U R S  E T
P A R T E N A I R E S

D E  B É N É F I C I E R  D ’ U N E
R É D U C T I O N  F I S C A L E .

En nous aidant,  les donateurs contribuent à :
Entretenir nos locaux et les rénover 

Assurer une partie de nos charges de personnel

Financer des aides extérieures d’urgence (nuitées
d’hôtel et trousseaux)

Mettre en place des atel iers socio-éducatifs et de bien-
être pour nos résidentes et leurs bébés.  Présence d’une
sage-femme, Sport adapté,  Yoga,  FLE /  Coaching
professionnel ,  EVARS . . .

I ls nous soutiennent par des dons financiers ou matériels . . .  
Merci à nos généreux mécènes !  Et notamment :  
Fondation Crédit Agricole Brie-Picardie
Fondation Crédit Agricole Solidarité et Développement
Fondation Bettencourt Schueller
Fondation CARITAS
sous l ’égide de la Fondation Notre-Dame :  la Fondation des Flandres et la
Fondation Saint-Etienne
Fondation Francis Lefebvre
Dons Solidaires,  Bugaboo et l ’Agence du Don en Nature. . . .



ELLES  NOUS ONT FAIT  CONFIANCE . . .

«  Q u a n d  o n  a r r i v e  à  L a  M a i s o n  d e
T o m  P o u c e ,  l a  p r e m i è r e  f o i s ,  o n  s e
s e n t  d é p a y s é e .  E t  p o u r  r e p a r t i r ,  o n

a  l a  g o r g e  s e r r é e ,  l e s  l a r m e s  a u x
y e u x ,  p a r c e  q u ’ o n  a  t i s s é  u n e  v r a i e
c o m p l i c i t é  a v e c  l e s  p e r s o n n e s  q u i  y
s o n t  e t  p r é p a r é  u n  a v e n i r  m e i l l e u r

p o u r  n o u s  e t  n o t r e  e n f a n t .  »  
Mal i ka

«  C ’ e s t  à  L a  M a i s o n  d e  T o m  P o u c e  q u e  j ’ a i  a p p r i s  à
r e p r e n d r e  c o n f i a n c e  e n  m o i .  A v a n t  d ’ a r r i v e r ,  d e  p a r
m o n  p a r c o u r s ,  j ’ é t a i s  c o m p l e x é e  e t  d i m i n u é e ,  m a i s

g r â c e  à  t o u t  l e  m o n d e ,  j e  m e  s u i s  s e n t i e  m i e u x .  J ’ a i
r e n c o n t r é  d e s  g e n s  f o r m i d a b l e s  q u i  c o m p t e n t

b e a u c o u p  d a n s  m a  v i e  a u j o u r d ’ h u i .
Ç a  m ’ a  a p p r i s  à  v o i r  u n e  p o s s i b i l i t é  d ’ a v e n i r  a l o r s
q u ’ a v a n t ,  t o u t  é t a i t  s o m b r e  e t  c e l a  p a r c e  q u e  j ’ a i

é t é  s o u t e n u e ,  a i d é e ,  é c o u t é e  e t  a s s i s t é e .
J ’ a i  s e n t i  q u e  j ’ a v a i s  u n e  p l a c e  c h e z  e u x ,  q u e  j ’ é t a i s

i m p o r t a n t e ,  q u e  j e  p o u v a i s  ê t r e  a i m é e .  »  
Yakha

«  V i v r e  e n  c o m m u n a u t é  n ’ e s t
p a s  c h o s e  f a c i l e ,  m a i s  o n  f a i t

a v e c  e t  o n  s ’ a d a p t e .  D a n s
c e t t e  m a i s o n ,  o n

a p p r e n d  o u  r é a p p r e n d  l a
p a t i e n c e ,  l ’ a m i t i é  e t  o n

r e p r e n d  c o n f i a n c e  e n  s o i .  J e
s o u h a i t e  à  t o u t e s  l e s  f e m m e s
e n  d i f f i c u l t é  d e  t r o u v e r  u n  t e l

p e t i t  n i d .  »  
I sabe l l e
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POUR TOUTE DEMANDE : 
CONTACT@LAMAISONDETOMPOUCE.COM

DEMANDES D’ADMISSION :
ADMISSION@LAMAISONDETOMPOUCE.COM 

CHEF DE SERVICE :
07 69 87 57 43

DIRECTION / DEMANDES D'ACCUEIL EN URGENCE :
07 82 08 74 01

COMMUNICATION ET MÉCÉNAT :
07 82 95 04 09
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